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Genelde şirketler, ücret belirlerken, işleri değerlendirmeye çalışıyor. Şu anda gerek Türkiye
gerekse dünyada en yaygın olarak kullanılan sistem HAY sistemi. Bu tür sistemlerin temel
amacı işleri, belli kriterlere göre değerlendirmek, puanlamak, birbiriyle kıyaslamak
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