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LinkedIn sitesini uzun sdredir kullaniyor olsam da, gercekten guzel paylasimlar yapilan
LinkedIn gruplarini yeni yeni farkediyorum denebilir. Son dénemde yakindan takip ettigim
gruplardan biri de Prof.Dr. T&uuml;rker Bas
tarafindan yonetilen

Yeni IK

grubu oldu.

Bu sabah Yeni iK grubunda gérdiigiim, Hande Erin&ccedil; tarafindan &quot;Geng Gelisim
Dergisi&quot;nden alintilan &quot;Basarisiz Bir Yonetici Olmanin Yollari&quot; adl yaziyi
sizinle paylasmak istedim.

35 maddeden olusan &quot;Basarisiz Yonetici Olma Kilavuzu&quot;nu yazinin devaminda
bulabilirsiniz.

1. Etrafinizdaki insanlari dikkate almayin. 2. Sadece kendi kararlarinizi
uygulatin. Calisanlariniz fikirlerini belirtmek istediklerinde kulak asmayin.

3. Hi¢ kimse ile istigsare yapmayin. Hele personelinizle asla!

4. Personelinizin bir kusurunu gérdigintzde onu musterilerinizin yaninda asagilamaktan
cekinmeyin.

5. Personelinize ylUksek sesle konugun ki séylediklerinizi iyi duysunlar. Onlar misafirlerinin
yaninda rencide etmekten de geri durmayin.

6. Dinyanin kendi etrafinizda déndagine inanin. Tam merkeze kurulup gevrenizdekilere
direktifler yagdirabilirsiniz.

7. Siz olmazsaniz diinyanin duruverecegini aklinizdan ¢ikarmayin. Her sey sizinle vardir ve
siz himmetinizi kestiginizde dinyanin igleri alt Ust olur.

8. Personele givenerek is teslim etmeyin.
9. Yetki devretmeye kalkismayin. Siz her seyi bilirsiniz ve her isten anlarsiniz.
10. Yetki devretmek zorunda kalirsaniz kimseye giivenmeyin.

11. Hayatta kendinizden bagka kimseye glivenmemeniz gerektigini bilin. Bu hayatta ‘babana
bile givenme’ 6gudani asla hatirinizdan ¢ikarmayin.

12. insanlari dinlermis gibi yapin ve asla dinlemeyin.

13. Is yerinizde satin almaci, satisci, hukukgu, muhasebeci, kurum imajcisi, ar-geci, egitimei,
tasarimci bulundurun ama onlarin herhangi bir isi becereceklerine sakin inanmayin.
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14. Mimkunse etrafinizda profesyoneller bulundurmayin. Profesyoneller giiniin birinde sizi
satarlar, bunu sakin unutmayin.

15. Galisanlarinizi mimkin oldugu kadar tanidiklarinizin arasindan segin. Konularinda uzman
olmalari gerekmez.

16. Yakinlarinizin davraniglarini idare edin. Ancak tanidiginiz olmayanlara karsi daha sert ve
acimasiz davranabilirsiniz.

17. HosgOrull olmayin. Hatalar, ilk kez yapilmis olsalar bile affetmeyin.

18. Her seyi kendi sorumlulugunuza alacaginiz i¢in kontrole gerek yok. Yaptiklarinizin
dogrulugundan emin olabilirsiniz.

19. Denetim mekanizmasi kurmaya gerek yok. Uretim ya da hizmet standartlarina
uyulmadigini sezerseniz galiganlari bir giizel paylarsiniz olur biter.

20. Kimseyle isbirligi yapmadan basarabildiginiz kadariyla her ige siz yetigin.

21. Gulmeyin. Sizi gtlimserken gdren calisanlariniz bu aninizdan faydalanarak sizden gesitli
taleplerde bulunabilirler.

22. Kaglarinizi hep ¢atik tutun.
23. Sert bir sekilde konusun. Is yerinde tath dilli olmaya gerek yok.
24. Her birimde muhbirlik sistemini yerlestirin. Strekli bilgi akisini saglayin.

25. Gordugunuz son fotograf karesine goére hareket edin. Ne gérdiyseniz onu dogru kabul
edin. Yaniimis olabileceginize ihtimal vermeyin.

26. Size karsi saygil hareket edilmesini saglayin. Ama sizin saygili davranmaniza gerek yok.
27. Ciddi olun. Ciddiyetinizi bozmaya kalkanlara hadlerini bildirin.
28. Sozlerinizle yaptiklariniz birbirini tutmadigi zaman duruma gére igi idare edin.

29. Kitap okumayin. Bunun i¢in ne zamaniniz ne de enerjiniz var. Arastirmaya, kendinizi
gelistirmeye de gerek yok.

30. Danigsman bulundurmayin. Sizin bildikleriniz isinizi gbrmeye yeter.
31. Personel ¢calismalarini kamera kayitlari ile izleyin.

32.Sakin personeli 6zel glnlerinde tebrik etmeye kalkismayin. Personelle icli digsh olmaya
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gerek yok.

33. Misterilerinize satis yapana kadar yakin alaka gésterin. Satis gerceklestikten sonra
onlarla ilgilenmeye gerek yok.

34. ‘Muisteri Mutlulugu’, ‘Musteri Odakli Satis’ gibi yeni yeni treyen kavramlara itibar etmeyin.

35. insan merkezli diisiinmek yerine size kazanc getirecek gerceklere odaklanin.

Yazi Geng Geligim Dergisinden alinmigtir.
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