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Becerilerinizle ilgili temel unsurlari 6zge¢misinize yazdiniz. Artik 6zge¢miginizin, firmalarin
vereceginiz servislerden yararlanmak icin siraya girmelerini saglayacak 6zelliklere sahip
olmasini saglayabilirsiniz.

Hitap edeceginiz kitleyi anlayin

Kigisel pazarlama kampanyanizda oldugu gibi, 6zge¢cmisinizi okuyan kiginin de sizin degerli
bir Griin oldugunuza inanmasi gerekir. is adamlarinin hedefleri genelde aynidir; kar, daha biyiik
pazar payl, islerini gelistirmek ve musterileri icin yeni trlnler yaratmak. Bu hedeflerini
gerceklestirmelerini saglayacak kisiler segeceklerdir.

ister iki aylik, ister yirmi yillik deneyiminiz olsun kurallar aynidir. Neler yaptiginizi ve neler
yapma potansiyeline sahip oldugunuzu gésterin.

Basarinizi tanimlayin

Basar kendini degisik sekillerde gdsterebilir ve her ise gore farkhlik gésterir. Bazi igler igin
satis departmaninda ylizde artisi ya da yapilan diizenleme sonucu tasarruf yapmis olmak gibi
somut drnekler géstermeniz gerekir. Digerleri icin daha cok calismalisiniz. Ornek olarak bir
proje ya da goérevde yer almis olmanizin o proje ya da géreve olan katkilarini géstermeniz
gerekir.

“Ingiltere disinda Pazar payini arttirmak igin yeni satis kanalari kullandim ve bu %25 artisla
sonuclandi.” gibi ifadeler, yaraticilik, insiyatif alma ve amaclariniza ulasma 6zelliklerine sahip
oldugunuzu gésterir.

Cahstiginiz her is icin elinizde belli bir 6rnek bulundurun ve bu érneklerin sirkete katkilarini
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kisaca aciklayin. Ozgecmisiniz miilakata girebilmeniz icin dizayn edilmistir, ise girmeniz icin
degil. Bu ylzden ayrintilara girmeyin. Potansiyel firmalarinizin sizi milakata gagirmalarina
yetecek kadar bilgi kullanin. Boylece mulakatta aldiginiz igleri, 6grendiginiz becerileri
ayrintilariyla ylz ytze anlatabilirsiniz.

is arayan pek cok kisi kendi basarilarini ve ise olan katkilarini hafife alir. Yalnizca “kirtasiye
malzemesi siparis ettiginizi” sdylemeyin, “sirketin gerektigi gibi islemesi igin gerekli kaynaklari
saglamaktan sorumlu” oldugunuzu séyleyin. Aklinizda her zaman bagvurdugunuz ise uygun
Ornekler bulundurun.

Kigisel bagarilar 6nemlidir ¢inki bagli oldugunuzu ve odaklanabildiginizi gosterir ve bu da ise
alim yapan kigilerin takdir edecegi bir 6zelliktir. Fakat 6zge¢miginizi Ghemsiz basarilarla
doldurmamaya dikkat edin. Ozgecmisinizi kontrol ederken, sizi dogru sekilde satmayacak her
tarlG icerigi ¢ikarin.

Kligselerden ve belirsiz kisaltmalardan kaginin

Yonetici dilinden belirsiz kisaltmalara, is dinyasi kligelerle doludur ve gogumuz bundan nefret
ederiz. Ozgecmisinizde asagida érnegi verilen sekillerde hatalar olmamasina dikkat edin:

1. Takim oyuncusu kim aksini iddia eder ki?

2. Proje yonetim becerileri bir 6rnekle desteklemediginiz surece bu ifade yalnizca
organize oldugunuzu sdylemenin havali bir yoludur.

3. Sonuc¢ odakli olmak neye karsi?

4. lyi iletisim kurmak telefonda mi, yiiz yiize mi, email’'le mi? iletisim kurmanin pek cok
yolu vardir ve diger becerileriniz, basarilariniz bunu yapabildiginizi zaten gosterir.

Kisaltmalari kullanirken dikkatli olun, ézellikle de sektdr degistiriyorsaniz. Ozgecmisinizi ilk
degerlendirecek kisi genelde insan Kaynaklari’'ndan olacaktir ve bu kisi sizin alaninizda uzman
olmayabilir. Bu kigilere i¢inde ig i¢in gerekli kriterlerin oldugu bir liste verilir ve yalnizca listede
yazili kriterlere uygun kisileri tercih ederler. Ornek olarak “K.K. departmaniyla calisma
konusunda genis deneyim” agiklamasi onlara higbir sey ifade etmeyebilir fakat aslinda son
derece etkileyici bir beceridir ve igi elleriniz arkanizdan bagl olsa bile yapabileceginizi
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anlatmaktadir.

Her tirli durum i¢in uygun beceriler

Pek ¢ok firmada, pek ¢ok is igin kullanilabilecek beceriler vardir. Eger sektor
degistirecekseniz, aslinda firmalarin belli bir IT paketi iginde becerilerinize ihtiyaci olmasa da,
yeni yazilimi kolayca 6grenmeniz onlar igin etkileyici olabilir.

Ozgecmisinizdeki bosluklar aciklayin

Ozgecmisinizde bosluklar olmasinin pek cok sebebi olabilir ve ise alim yapan kisiler béyle
adaylar anlayisla karsilayabilir. Fakat bu bosluklar net bir sekilde belirtiimediginde siphe
duyabilirler. Bu yizden 6zgecmisinizdeki bogluklari pozitif bir tavirla agikladiginizdan emin olun.

Asagida, genelde bos birakilan yerler ve bunlari nasil pozitif gdsterebileceginize dair 6rnekler
bulabilirsiniz:

- Uzun tatiller iletisim ve organizasyonel beceriler her zaman O6nemlidir, bu ylzden
verdiginiz aranin bu unsurlari nasil iyi yénde etkiledigini agiklayin. Ogrendiginiz herhangi bir ek
dil sizin igin bUyUk bir bonus olacaktir.

- Aileyle ilgili konul__ar kisisel konulardan bahsederek ¢alisma zamanini daraltmak igin
herhangi bir sebep yoktur. U¢ dort kelimelik bir tanim yeterli olacaktir.

- Hapishanede gecirilen zaman bunu pozitif gésterebilmek zordur. GinimUizde hapiste
bulunmus insanlara ayrim yapilmasina yonelik herhangi bir yasa yoktur. Eger igcerde gegirdiginiz
zamani yeni bir beceri edinmek icin kullanirsaniz daha anlayigli olacaklardir.

- Calismadan gecirilmis zaman bunu saklamayin ¢linki olabiliyor. Dogru firsatin
gelmesini beklediginizi sbylemeyi deneyin, bdylelikle firmalar aslinda sizi arayan bagka firmalar

3/4



Ozgecmisimi Nasil Daha Etkili Hale Getiririm? - Kisisel Gelisim | Erkan Okur Resmi Web Sitesi
Son Giincelleme Sali, 10 Agustos 2010 21:00

oldugunu ama sizin bunlari kabul etmediginizi digtnebilirler.

Aciklama: Etkili Ozge¢mis Hazirlama Notlari: Hitap edeceginiz kitleyi
anlayin, Basarinizi tanimlayin, Kliselerden ve belirsiz kisaltmalardan kaginin, Her tirlG durum
icin uygun beceriler, Ozgecmisinizdeki bosluklari aciklayin.
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